Tennisclub Schonkirchen e. V.

Beitragsordnung

Praambel

Wesentliche Grundlage fir die finanzielle Ausstattung des Vereins ist das Beitragsaufkommen der Mit-
glieder. Der Verein ist daher darauf angewiesen, dass alle Mitglieder ihre Beitragspflichten, die in der
Satzung grundsatzlich und in dieser Beitragsordnung im Einzelnen geregelt sind, in vollem Umfang und
punktlich erfullen. Nur so kann der Verein seine Aufgaben erfillen und seine Leistungen gegeniiber sei-
nen Mitgliedern erbringen.

8 1 Allgemeines
Diese Beitragsordnung regelt die Beitragsverpflichtungen und sonstigen Verpflichtungen der Mitglieder
nach 8 8 der Vereinssatzung. Sie ist nicht Bestandteil der Satzung.

Die Beitragsordnung wird vom Vorstand aufgestellt und durch Beschluss der Mitgliederversammlung
verabschiedet. Anderungen der Beitragsordnung sind von der Mitgliederversammlung zu beschlie3en.

8§ 2 Hohe der Mitgliedsbeitrage, der Umlagen und des Arbeitsgeldes bzw. Umfang
der Sonderarbeiten (8 8 der Vereinssatzung)

1. Mitgliedsbeitrage

Der Jahresbeitrag betragt

a) fureinvolljahriges aktives Mitglied (8 5, Abs. 4.1.a der Satzung) 192 EUR;

b) flr ein passives Mitglied (8 5, Abs. 4.1.b der Satzung) 36 EUR;

c) fur ein jugendliches Mitglied (8 5, Abs. 4.1.d der Satzung) 72 EUR;

d) fir Ehepaare bzw. zwei Erwachsene, die in einer eheahnlichen Lebensgemeinschaft leben und
beide aktives Mitglied nach § 5, Abs. 4.1.a) der Satzung sind, 150 EUR je Mitglied (zusammen
300 EUR); ist eines dieser Mitglieder passives Mitglied, gilt fir das passive Mitglied der Beitrag
nach Buchstabe b), fir das aktive Mitglied betragt der Beitrag in diesem Fall 174 EUR;

e) furvolljahrige Mitglieder, die Schiler, Studenten, Auszubildende, Freiwilligendienstleistende und
Arbeitslose sind 98 EUR (ermaRigter Beitrag). Der Status fir die Anwendung des ermaRigten
Beitrages ist jahrlich vom Mitglied durch eine entsprechende Bescheinigung nachzuweisen. An-
dert sich dieser Status innerhalb des Kalenderjahres, hat das Mitglied dies unaufgefordert dem
Vorstand mitzuteilen.

f)  Ehrenmitglieder (8 5, Abs. 4.1.c der Satzung) sind vom Beitrag befreit.

Besteht die Mitgliedschaft nicht das gesamte Kalenderjahr, werden die Beitrage anteilig erhoben.
Als volljahrig im Sinne der Beitragsordnung gelten Mitglieder, die bei Beginn des Kalenderjahres, fur
das die Beitrage erhoben werden, das 18. Lebensjahr vollendet haben oder zu Beginn lhrer Mitglied-

schaft bereits volljahrig sind.

Statusdnderungen hat das Mitglied dem Kassenwart oder dem Vorstand unverziiglich mitzuteilen.
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Der Wechsel vom aktiven in den passiven Mitgliederstatus ist grds. nur zum Jahreswechsel mdéglich,
Uber Ausnahmen entscheidet auf Antrag des Mitglieds der Vorstand. Die durch den Statuswechsel be-
dingte Nacherhebung von Beitragen bzw. Erstattung tiberzahlter Beitrdge erfolgt mit der Erhebung des
nachsten falligen Mitgliedsbeitrages.

In sozialen Hartefallen kann ein Antrag auf Anderung der Beitragshohe und der Zahlungsmodalitaten
gestellt werden, Uber den Antrag entscheidet der Vorstand.

2. Umlagen

Die Hohe von Umlagen nach & 8 Nr. 3 und deren Falligkeit beschlie3t die Mitgliederversammlung. Der
Vorstand hat hierzu die Griinde fur die Erhebung der Umlagen in der Mitgliederversammlung darzule-
gen. Die Umlage fir ein Mitglied darf 25% eines Jahresbeitrags nach Nr. 1. nicht Uberschreiten. Fir
passive Mitglieder und Jugendliche werden keine Umlagen erhoben.

3. Sonderarbeiten (Arbeiten auf der Vereinsanlage) bzw. Ersatzleistung (Arbeitsgeld) nach 8 8 Nr. 3 der
Satzung

Jedes volljahrige aktive Mitglied ist verpflichtet, sich am Unterhalt der Vereinsanlage zu beteiligen.
Diese Verpflichtung wird grundsatzlich durch eine finanzielle Ersatzleistung (Arbeitsgeld) abgegolten
und wird gegebenenfalls mit Arbeiten auf der Vereinsanlage (Arbeitseinsatz) verrechnet.

Das Arbeitsgeld betragt 80 EUR je Kalenderjahr.

Beginnt die Mitgliedschaft erst im Laufe eines Kalenderjahres, gilt fir das Kalenderjahr des Eintritts:
- Bei Mitgliedschaftsbeginn vor dem 30.6 betragt das Arbeitsgeld 80 EUR;

- Bei Mitgliedschaftsbeginn ab 01.07 bis 30.09. betragt das Arbeitsgeld 40 EUR,;

- Bei Mitgliedschaftsbeginn nach dem 30.09. entfallt das Arbeitsgeld.

Fur jede im Rahmen des Arbeitseinsatzes geleistete und dokumentierte Arbeitsstunde wird dem Mit-
glied ein Betrag in H6he von 10,00 EUR von dem Arbeitsgeld erstattet. Die Arbeitseinsatze konnen
grundsatzlich nur an den hierflir angesetzten Terminen und fir die jeweils vorgesehenen Arbeiten abge-
leistet werden. Sie sind auf den hierflr vorgesehenen Listen zu dokumentieren. Die Termine fur die Ar-
beitseinsatze werden durch Aushang im Vereinsheim und/oder auf der Homepage des Vereins
(www.tc-schoenkirchen.de) bekanntgegeben.

Arbeitseinsatze, die auRerhalb dieser Arbeitseinsatztage bzw. flir andere Arbeiten erbracht werden,
sind im Vorwege mit dem Vorstandsvorsitzenden oder dem Koordinator der Arbeitseinsatze abzustim-
men. Dies gilt auch, insoweit der Erstattungsbetrag fur die geleisteten Arbeitseinsatze das vom Mitglied
eingezahlte Arbeitsgeld Ubersteigt. Unterbleibt diese Abstimmung, erfolgt keine Erstattung fir diese Ar-
beitseinséatze.

Mitglieder, die nach vorheriger Abstimmung mit dem Vorstand unentgeltlich andere Arbeiten oder
Dienstleistungen fiir den Verein erbringen, kdnnen durch Vorstandsbeschluss von den Sonderarbeiten
bzw. dem Arbeitsgeld anteilig oder ganz befreit werden. (Bsp.: Festausschuss, Pflege der Homepage,
Koordination der Vereinsheimvermietung etc.). Die Mitglieder des Vorstands sind von den Sonderarbei-
ten bzw. vom Arbeitsgeld befreit.

8 3 Falligkeiten von Beitragen, Umlagen, Arbeitsgeldern

1. Mitgliedsbeitrage, Umlagen und das Arbeitsgeld werden im Voraus féllig und per Bankeinzug
(Lastschrift) entrichtet. Das Mitglied erteilt dem Verein fir den Bankeinzug die erforderliche Voll-
macht. Stimmen Kontoinhaber und Mitglied nicht tberein, ist die Abruferméchtigung vom Kontoin-
haber zu unterzeichnen.

2. Die Beitrage fur das 1. Halbjahr werden grundsatzlich zum 15.02., fur das 2. Halbjahr am 15.08.
eines jeden Jahres per Lastschrift von dem angegebenen Konto eingezogen. Beginnt die Ver-
einsmitgliedschaft im Laufe des Kalenderjahres nach einem der in Satz 1 genannten Einzugster-
mine, wird der anteilige Beitrag mit Beginn der Mitgliedschaft sofort fallig und per Lastschrift vom
Konto des Mitglieds (s. Nr. 1) eingezogen.
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3. Umlagen nach § 2 Nr. 2 dieser Beitragsordnung werden an dem von der Mitgliederversammlung
bestimmten Termin fallig und per Lastschrift vom Konto des Mitglieds (s. Nr. 1) eingezogen.

4. Das Arbeitsgeld wird zum 01.05. eines jeden Jahres per Lastschrift vom Konto des Mitglieds (s.
Nr. 1) eingezogen. Hat die Mitgliedschaft erst nach diesem Termin begonnen, wird das Arbeits-
geld in der nach § 2 Nr. 3 bestimmten Hohe mit Beginn der Mitgliedschaft fallig und per Last-
schrift vom Konto des Mitglieds (s. Nr. 1) eingezogen.

5. Die Hohe des Erstattungsbetrages fir die im Rahmen der Arbeitseinsatze nach § 2 Nr. 3 geleiste-
ten Arbeitsstunden wird im Dezember des Kalenderjahres auf Grundlage der Dokumentationen
ermittelt und dem Mitglied zum Ende des Kalenderjahres auf das angegebene Konto (s. Nr. 1)
Uberwiesen.

6. Endet die Mitgliedschaft im Verein - gleich aus welchem Grunde - im Laufe eines Kalenderjahres,
erfolgt grundsatzlich keine Rickerstattung der bereits entrichteten Mitgliedsbeitrage, der Umla-
gen oder des Arbeitsgeldes fiir das laufende Kalenderjahr. Uber Ausnahmen entscheidet der Vor-
stand.

7. Das Mitglied ist verpflichtet, Anderungen seiner Bankverbindung fur das Lastschriftverfahren
rechtzeitig vor dem nachsten Bankabruftermin dem Kassenwart schriftlich mitzuteilen und eine
entsprechend gednderte Abruferméchtigung zu erteilen. Adressanderungen sind dem Kassen-
wart ebenfalls unverziglich schriftlich mitzuteilen.

8. Wird eine Lastschrift von dem vom Mitglied angegebenen Konto nicht eingelést, hat das Mitglied
dem Verein die dadurch entstehenden Kosten fur die Rucklastschrift zu erstatten.

9. Kommt ein Mitglied mit dem Mitgliedsbeitrag, der Umlage oder dem Arbeitsgeld in Verzug, so er-
folgt eine erste schriftiche Mahnung, in der ein spéaterer Zahlungszeitpunkt festgelegt wird. Erfolgt
bis zum festgesetzten Zeitpunkt kein Zahlungseingang auf dem Vereinskonto, erfolgt eine zweite
schriftliche Mahnung mit Festlegung eines neuen Zahlungszeitpunktes. Fir die zweite schriftliche
Mahnung wird eine zusétzliche Mehraufwandsgebiihr von 5 EUR berechnet. Erfolgt auch bis zum
in der zweiten Mahnung angegebenen Zahlungszeitpunkt kein Zahlungseingang auf dem Ver-
einskonto, kann nach einem entsprechenden Vorstandsbeschluss ein gerichtliches Mahnverfah-
ren eingeleitet werden. Die Kosten hierflir tragt das saumige Mitglied. Die Zahlungserinnerungen
und der in diesem Zusammenhang anfallende Schriftverkehr an Mitglieder gelten diesen drei
Tage nach Versendung an die letzte bekannte Anschrift als zugestellt.

10. Die Mitglieder- und Beitragsverwaltung erfolgt durch Datenverarbeitung (EDV).

8 4 Vereinskonto

Samtliche Zahlungen an den Tennisclub Schénkirchen e. V. sind unter Angabe des Verwendungs-
zwecks auf das Konto

Nr. 592 800 00 bei der Kieler Volksbhank eG, BLZ: 21090007

BIC: GenoDEF1KIL

IBAN: DE15 2109 0007 0059 2800 00,

zu leisten. Uberweisungen oder Einzahlungen auf andere Konten sind nicht zulassig und werden nicht
als geleistete Zahlungen anerkannt.

8 5 Inkrafttreten und Gultigkeit

Die Beitragsordnung tritt am Tage der Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung in Kraft.
Sie bleibt solange giiltig, bis durch die Mitgliederversammlung eine Anderung oder Neufassung be-
schlossen wird.

8 6 Bekanntmachung

Die Beitragsordnung wird auf der Homepage des TC Schonkirchen unter www.tc-schoenkirchen.de ver-
offentlicht und liegt im Vereinsheim zur Einsichtnahme aus.

Stand: 25.03.2019
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